Le calendrier des prochaines sessions de I’Observatoire de la Formation
Professionnelle...

Le plan de formation est il toujours d’actualité ?
Quelle formation pour les dirigeants et les cadres experts ?
Jeudi 27 mai 2010

Le plan de formation structure I'action du responsable formation sur I'année (parfois méme sur plusieurs
exercices) or, 'adaptation de I'entreprise a I'environnement exige une forte réactivité.

* Comment concilier ces exigences ?

* Lesdirigeants et les cadres experts ont-ils des besoins spécifiques de formation ?
* Leur statutimpose t'il des choix particuliers de pédagogie ?

* Présentation d’'une expérience réalisée chez VIVENDI.

Les besoins individuels de formation.

Jeudi 17 juin 2010

Issus des entretiens annuels, de demandes spontanées ou d’accompagnement de projets d’évolution.
* Comment caractériser ces besoins personnels/professionnels ?
e Commenty répondre ?

* Lintégration du DIF et du CIF dans la politique de formation.

L’évaluation de la formation.
Jeudi 16 septembre 2010

* Examen des outils d’évaluation utilisés par les participants.

* Les indicateurs traditionnels d’efficience de la formation au niveau collectif et individuel
* Le retour sur investissement peut il étre mesuré ?

* L’obligation d’adaptation des compétences des salariés

Note :

* Au cours de chaque session est réalisé un point exhaustif sur les décrets votés dans le cadre de
la réforme de la formation professionnelle et leurs implications dans votre quotidien.

* Les autres sessions seront programmées les 14 octobre, 18 novembre et 9 décembre 2010.

* Les réunions mensuelles sont programmées au PROCOPE, 13, rue de I’Ancienne Comédie -
75006 Paris de 8h45 a 11h30 autour d’un petit déjeuner.



